
 

 

 

Nr. 135/PEO / 02.03.2026 

 

ERATA nr. 1 

privind Metodologia de monitorizare a întreprinderilor sociale, în cadrul 
proiectului ” Sprijinirea înființării de întreprinderi sociale în mediul urban 

din Oltenia – STARTIS”, cod SMIS 312234 
 

Având în vedere necesitatea optimizarea monitorizării implementării 

activităților desfășurate la nivelul întreprinderilor sociale,  Metodologia de 

monitorizare a întreprinderilor sociale se revizuiește (Rev 1), după cum urmează: 

 

1) În cadrul Metodologiei de monitorizare a întreprinderilor sociale 

Versiunea 1 Rev 1 se modifică toate paragrafele care vizează crearea 

locurilor de muncă asumate prin planul de afaceri, cu respectarea categoriilor 

conform ghidului solicitantului condiții specifice, respectiv: 

 “persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, tineri cu vârsta de peste 

30 ani, șomeri, șomeri de lungă durată, personae din grupuri 

dezavantajate pe piața muncii persoane inactive” 

 

 

2) Capitolul 6: ACORDAREA SUBVENȚIEI DIN AJUTOR DE MINIMIS:  

➢ Paragraful: ”Tranșa a doua  va fi solicitată si acordată cu respectarea 

următoarelor condiții – se modifică și va avea următorul conținut : 

 

✓ crearea tuturor locurilor de muncă asumate prin planul de afaceri, cu respectarea 

categoriilor conform ghidului solicitantului condiții specifice, respectiv : 

persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, tineri cu vârsta de peste 30 

ani (conform Legii tinerilor nr. 350/2006,  prin tineri se înțeleg cetățenii cu 

vârsta până în 35 de ani), șomeri, șomeri de lungă durată, persoane din 

grupuri  

dezavantajate pe piața muncii, persoane inactive. Incadrarea într-una dintre 

categoriile antemenționate trebuie să fie probată, la data angajării, prin furnizarea 

de documente justificative emise de Instituțiile care au atribuții în acest sens sau o 

declarație pe propria răspundere în cazul persoanelor inactive. De asemenea, la 

data angajării trebuie să fie probat cu documente justificative domiciliul în 



 

 

mediul urban sau rural din Regiunea Sud-Vest Oltenia pentru fiecare dintre 

cele minimum 6 persoane angajate în cadrul întreprinderii. 

✓ obținerea și menținerea atestatului de întreprindere socială; 

✓ depunerea documentelor justificative privind cheltuirea a minim 50% din prima 

tranșă a ajutorului de minimis;  

✓ documente justificative din care să rezulte că beneficiarul a efectuat cheltuieli din 

contribuția proprie asumată prin Contractul de acordare a subvenției, raportate la 

valoarea cheltuielilor efectuate din prima tranșă a ajutorului de minimis; 

✓ ultima transa nu va putea fi mai mica decat valoarea contributiei proprii prevazute 

la art. 5.4 din contractul de subvenție.  

 

3) Prevederile prezentei Erate vor fi incluse in Metodologia de monitorizare 
a întreprinderilor sociale, în cadrul proiectului ” Sprijinirea înființării de 
întreprinderi sociale în mediul urban din Oltenia – STARTIS”, cod SMIS 
312234 -Versiunea 1 Rev1 
 


